Békés Megyei Nyugdijas Egyesiiletek Szivetségének
ALAPSZABALYA

A 2015. Februdr 10-én megtartott Kiildsttgyiilésen elfogadott médositasokkal
egységes szerkezetben

1.
Altalanos rendelkezések

(1). Az egyesiilet neve: Békés Megyei Nyugdijas Egyesiiletek Szovetsége

(2). Miikodési teriilete: Békés megye
(3) Székhelye: 5600.Békéscsaba, Dozsa Gyodrgy ut 35.
(4) Bélyegzéje: koriratban Békés Megyei Nyugdijas Egyesiiletek Szovetsége

(5) A Szbvetség jogi személy, képviseletére az elndk, akadalyoztatisa esetén az
alelndk, vagy az elngk altal irasban megbizott vezetdségi tag jogosult.

(6) A Szovetség a Magyar Nyugdijasok Egyesiiletei Orszagos Szovetségének
tagszervezete,

I1.

A Szivetség célkitiizései

(1) A Szovetség célja a nyugdijasok érdekeinek védelme, beleérive tirsadalmi
megbecsiilésiiket, anyagi helyzetiiket, kulturalis igényeiket.

(2) Szorgalmazza a nyugdijas allampolgarok dsszefogasat, a nyugdijas egyesiiletek,
klubok, kérok és egyéb nyugdijas szervezetek alapitdsat és a Szovetséghez
csatlakozasukat.

(3) Tamogatja a magyar és nemzetiségi szervezetek kozotti egyiittmiikddést, a sokszinti
magyar ¢s nemzetiségi hagyomanyok, a nemzetiségi szervezetek és anyaorszagaik

kozotti kapesolatos apolasat.




-

(4) Tevékenysége soran figyelemmel van mas tarsadalmi rétegek jogos érdekeire. Kész
minden demokratikus szervezettel egyiitt miikddni, de kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi
tdmogatast nem nyjt, illetve azokt6l tAmogatast nem kap, orszaggyiilési, megyei és
helyi képviseldjelsltet nem &llit €s nem tdmogat.

(5) Miikodése, szolgaltatdsainak igénybe vétele és beszamol6i nyilvanosak,
amelynek legfontosabb adatait az Egyesiilet — székhelyén barki szamara
hozzaférhetden kifiggesztve — nyilvanossigra hozza.
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A Szovetség feladatai

(1) A célkitiizések megvalositdsa érdekében a Szovetség feladata:

e A megyei nyugdijasok tarsadalmi, szocialis, egészségi, kulturalis helyzetének
elemzése, és err6l a kozvélemény folyamatos tajékoztatasa,

e a nyugdijasok tarsadalmi, szocidlis, egészségi és kulturalis helyzetének
Javitdsdra irdnyul javaslatok kidolgozasa és erre az allami, 6nkorményzati és
»Civil szervezetek” figyelmének felhivasa,

e a nyugdijasok helyzetét érinté jogszabalyok, dontések, elokészitésében vald
részvétel, a nyugdijasok jogait, helyzetét sértd rendelkezések, dontések elleni
véleménynyilvanitas, tiltakozds,

¢ anyugdijasok 6nszervezd tevékenységének tamogatasa,

e a nyugdijas tagszervezetek egymds kozotti és a megyei és orszagos
szervezetek kozotti kapesolat biztositasa,

e aMegyei Idéstigyi Tandcs tagjainak delegalésa,

e a tagszervezetek szocidlis, idOskorfak ellatasa és  csaladsegitd
tevékenységének szervezése, médszertani utmutatok kidolgozasa,

e kulturalis, kozmivel6dési és sportrendezvények szervezése,

e fogyasztovédelmi tanacsadd szolgalat miikodtetése,
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e Kormnyezettudatossagra nevelés, tijékoztatok, tanacsaddi  szolgalat
miikédtetése.

e kapcsolatok kialakitasa a hatdron tuli szervezetekkel, kozos rendezvények
szervezése, a nemzetiségi nyugdijas szervetek és anyaorszagaik kozétti
kapcsolatok apolasa.

(2) A Szovetség mikodésérsl, szolgaltatasai igénybevételének lehetdségeirdl a
Szovetség honlapja, a tagszervezetek részére kiadott korlevelek és a Generacidonk
Lapja folyo6irat nydjt tdjékoztatdst és ugyanezen kiadvanyokban hozza
nyilvanossagra miikddésével kapcsolatos beszamoléit is.

(3) A Szivetség miikodésével kapcsolatos iratokba az Egyesiilet székhelyén a
Szbvetség elnokével vagy irodavezetbjével torténd idépont egyeztetést kovetden
hétfon és cstitdrtokon 13.00-16.00 kozott lehet betekinteni.

(4) Egyiittmiikodés kialakitdsa a kiilonb6zé allami, onkorményzati tirsadalmi és
egyeb szervekkel.

IV.

A Szivetség mitkodésének anvagi feltételei

(1) A Szovetség bevételei:

e g tagszervezetek tagdija,
e rendezvények bevétele,

e a palyazatokon nyert, illetve mar szervek altal nytjtott timogatés,
e egyeb forrasok, :

(2) A Szbvetség tartozéasaidrt teljes vagyondval felel. A tagok a Szévetség tartozasaiért
sajat vagyonukkal nem felelnek.

(3) A tagszervezetek tagdijanak mértékét a Kiildsttértekezlet hatdrozza meg.
A tagdijat a tagszervezetek a targyév marcius 31-ig kotelesek a
Szovetség szamldjara befizetni.

(4) A Szovetség céljai megvalositasa, mitkodési feltételeinek biztositasa
érdekében vallalkozasi tevékenységet folytathat. A vallalkozasi tevékenységbdl
szarmaz0 eredményt nem osztja fel, azt kizarolag a Szovetség céljainak
megvaldsitasara forditja.
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V.

A Szovetség tagszervezetei

(1) A Szovetség tagja lehet minden nyugdijas egyesiilet és szervezet, amely egyetért a
Szovetség Alapszabalyaval, célkitlizéseivel, azokat tdmogatja és villalja a
betartasukat.

(2) A tagszervezet felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik, ,az Elnékség
dont.”

(3) A Szovetség szervezeti felépitése:
a) Megyei Szovetség,
b) vérosi, kdzségi egyesiiletek, klubok, egyéb nyugdijas szervezetek.
(4) A Szovetség tarsszervezeteinek (tarsult szervezetek) tekinti azokat a megyei
tevékenységet kifejté — nyugdijasok tigyeivel foglalkozo — szervezeteket, amelyek
a Szovetség célkitlizéseit tamogatjak.
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A tagok jogai és kitelezettségei

(1) A tagok jogai:

a) a Szovetség barmely tisztségébe megvalaszthato az a nagykord,
cselekvoképes allampolgar, aki a koziigyekt6l jogerésen nincs eltiltva és
tagja a Szovetség valamelyik tagszervezetének,

kapcsolatban irdsban ¢és szoban javaslattal élhet, észrevételt tehet,
felvilagositast, tajékoztatast kérhet.

i
| b) a Szovetség barmelyik tagszervezetének tagja Szivetség tevékenységével
(2) A tagok kotelezettségei:
a) a Szovetség Alapszabalydban foglalt rendelkezéseket betartani, az éves
tagdfjat hataridében megfizetni,

b) a Szovetség célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitdsaban aktivan
kdzremiikodni,
¢) anyugdijas szolidaritast tehetségiik és koriilményeikhez mérten apolni,

d) a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban eldirt adatszolgaltatasokat
teljesiteni.
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A tagsig megsziinése

(1) a tagsag megsziinik:

a) kilépéssel,

b) kizarassal,

c) atagegyesiilet megsziinésével,

d) a Szovetség megsziinésével,

e) ,, atagsdgijogviszony egyesiilet dltali felmonddsdval.”

(2) A tagszervezet irasbeli bejelentéssel a Szovetségb6l barmikor kiléphet.

(3) Azt a tagszervezetet, amelyik nem tesz eleget az Alapszabalyban leirt
kotelezettségének a Szovetség Elnoksége kizarja a tagok sorabol.
» A tag kizdrdsdt kimondo hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokldssal kell
elldtni, az indokldsnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjdaul szolgdlo tényeket és
bizonyitékokat, tovibbd a jogorvoslati lehetdségril valo tijékoztatdst. A kizdrd
hatdarozatot a taggal kozolni kell.”

A tagsdg megsziinése:

A tagsdg megsziinik kilépéssel, elhalilozdssal, kizdrdssal vagy a tagsdgi
Jogviszony egyesiilet dltali felmonddsdval. A kizdrdsra akkor keriil sor, ha a tag
nem vesz részt aktivan az Egyesiilet munkdjiban, nem fizeti rendszeresen a
tagdijat, vagy az Egyesiilet alapszabdlydban megfogalmazottakkal ellentétesen
tevékenykedik.

(4) Az Elnokség kizarast kimond6 hatdrozata ellen fellebbezni lehet a Szbvetség
Kiildottgytiléséhez.
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VIII.

A Szivetség szervezete

(1) A Szdvetség dintéshozo szerve:

a) A ftagszervezetek kiildotteinek Megyei Kiildottgytilése (tovdbbiakban
Kildsttgyiilés)

(2) A Szovetség tisztségviseloi:
a, Elndk
b) Alelnok(2)
¢) ,, A Szovetség ligyvezetd szerve: az Elnokség”
d) Az Ellen6rz6 Bizottsag elndke
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IX.

A vezet6 testiiletek miikodésének kizos szabalyai

(1) A Kiildottgytilés, az Elnokség iilése akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak
legalabb a fele + 1 6 jelen van.

(2) A hatarozathozatal nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel torténik.
SzavazategyenlOség esetén az adott elbterjesztés vonatkozasiban nem sziiletik
dontés.

(3) Titkos szavazassal, négy évre valasztja meg a Kiildottgyiilés a Szovetség Elnokét
és két Alelnskét,

(4) Nyilt szavazassal, négy évre valasztja meg a Kiildottgy(ilés ,, az Elnokség tagjait”
, €s az Ellen6rz6 Bizottsag harom tagjat.

(5) Valamennyi testiileti iilésen jegyzOkonyvet kell vezetni, ezt az iilés levezetd
elndke, és a jegyz6konyvvezet(k)irjak ala.

(6) A vezet testiiletek hatdrozatait 14 nap idétartamig a Szovetség hirdetétablajara
kell kifliggeszteni. Amennyiben a hatdrozat a Szovetség behatarolhaté csoportjat
vagy egyes személyeket érint, Ggy err6l az érintetteket a hatdrozat meghozatalat
kovetd 3 munkanapon beliil irdsban, kiilon is értesiteni kell.

(7) »A Kiildotigyiilés nem nyilvdinos, azon a tagokon és az iigyvezetésen kiviil a
Kiildougyiilés dsszehivdsdra jogosult dltal meghivottak és az Alapszabdly vagy
Kiildotgyiilés hatdrozata szerint tandcskozdsi joggal rendelkezd személyek
vehetnek részt.”

X.

A tagszervezetek kiildotteinek Kiildottoviilése

(1) A Szovetség ,dontéshozo szerve” a tagszervezetek altal megvalasztott kiildsttek
Kiildottgytlése.
7 A Kildétgyiilést a  vezetd tisztségviseld meghivé kiildésével vagy
kozzétételével hivja ossze.

A Meghivonak tartalmaznia kell
a, a Szovetség nevét és székhelyét,
b, aziilés idejének és helyszinének megjelolését,
¢, azlilés napirendjét.
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A Kiildottgyiilési meghive kézbesitésétdl vagy kizzétételétdl szdamitott 5 napon
beliil a tagok és az egyesiilet szervei a Kiildottgyiilést dsszehive szervtdl vagy
személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokldsdval. A
napirend kiegészitésének tirgydban a Kiildotgyiilést osszehive szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrél a
Kiildottgyiilést ésszehivo szerv vagy személy nem diont vagy azt elutasitia, a
Kiildotigyiilés a napirend elfogaddsdrél szolé  hatdrozat meghozatalit
megeldzoen kiilon dont a napirend kiegészitésének tirgydban.”

(2) A Kildottgyiilést szikség szerint, de legaldbb évente ossze kell hivni. A
Szivetség tagszervezetei 30 %-dnak ok €s célmegjeldléssel beadott inditvanyéra,
vagy az Elnokség tagjai 10 %-anak inditvanyara rendkiviili Kiildsttgytilést kell
tartani.

» Az Elndkség kioteles a Kiildotgyiilést dsszehivnia a sziikséges intézkedések
megtétele céljibol, ha
a, a Szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi,
b, a Sziovetség eloreldthatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni, vagy
¢, a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az dsszehivott Kiildottgyiilésen a tagok kitelesek az ésszehivdsra okot ado
Koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szivetség
megsziintetésérol donteni.”

(3) Az Alapszabély XIII. fejezet (6) pontjaban foglalt feltételek esetén a rendkiviili
Kiildottgytilést az Ellen6rzé Bizottsag is dsszehivhatja.

(4) A Kiildottgytilés kizdrolagos hataskorébe tartozik:

a, Az Alapszabdly modositisa

b, a szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvildsinak
elhatdrozdsa,

¢, avezetd tisztségviseld megvdlasztdsa, visszahivdsa és
dijazdsdnak megdllapitisa,

d, az éves koltségveteés elfogaddsa,

e, az éves beszdmolo — ezen beliil az Elnékségnek a Szovetség

vagyoni helyzetérol sz0lo jelentések — elfogaddsa,

Ji avezetd tisztségviseld feletti munkdltatdi jogok gyakorlisa, ha a
vezetd tisztségviseld a Szovetséggel munkaviszonyban dll,

g az olyan szerzodés megkitésének jovihagydsa, amelyet a Szévetség
sajdt tagjdval, vezetd tisztségviseldjével, a Ellendrzd Bizottsdg tagjdval
vagy ezek hozzdtartozojaval kit

h, a jelenlegi és kordbbi szovetségi tagok, vezetd tisziségviseldk és az
Ellendrzd Bizottsdgi tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni
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i, az Ellenorzd Bizottsdg tagjainak megvdlasztisa, visszahivisuk, és
dijazdsuk megdllapitdsa,
J» a végelszdmolo kijelolése.”
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| Ha az egyébként szabalyosan dsszehivott Kiildsttgyiilés a megjelent kiilldotteknek
| az eldirtndl alacsonyabb szdma miatt hatarozatképtelen, igy a megismételt

| Kiildottgytilést az eredetileg meghirdetett id6ponthoz képest” 30 perccel” késébbi
| idépontra, valtozatlan napirenddel kell 6sszehivni.

Az 1j Kiildéttgyilés a megjelent kiildottek szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes.

Az 1 Kiildottgytilés idopontjat az eredeti Kiildottgytilés idépontjanak meghirdetésével
egylitt kell kitiizni, a hatarozatképességre val6 utalassal.

A szavazatok 2/3-a + 1 szavazat sziikséges a Szovetségnek mas ,, civil szervezettel”
torténd egyesiilése, mas szervezetbdl valo kilépése, kimondasihoz.

» A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a, akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldség aldl mentesit vagy a Szovetség
terhére mdsfajta elGnyben részesit,

b, akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni,

¢, akiellen a hatdrozat alapjdan pert kell inditani,

d, akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki Szovetségnek nem tagja
vagy alapitdja,

e, akia dontésben érdekelt mds szervezettel tibbségi befolydson alapuld
kapcsolatban dll, vagy

I aki egyébként személyesen érdekelt a dintésben.”

» A Szovetség Alapszabilydnak modositisihoz a jelen 1évd tagok hdromnegyedes
szotobbséggel hozott hatirozata sziikséges. A Szivetség céljdnak modositdsdhoz és a
Szovetség megsziinéséril szolé Kiilditigyiilési diontéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok hdromnegyedes szotibbséggel hozott hatdrozata sziikséges.”

XI.

Az Elnékség

(1) Az Elndkség ,, a Szovetség iigyvezetd szerve”

e aMegyei Szovetség Elndke és Alelnokei,
e atagszervezetek elntkei/vezetoi.

:
Tagjai:
: Az Elnékség tilésein tanacskozasi joggal vesz részt:
| e az Ellendrzd Bizottsag Elndke,

e amegyei irodavezetd,

e méltanyossigi nyugdij ligyintézo.

:
:
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(2) Az elndkségi ilést évente legalabb 4 alkalommal, ltalaban hiarom havonként kell
megtartani.

(3) Az Elndkség a Szovetségre és tagjaira vonatkozoan érvényes hatarozatokat hozhat.

(4) Az Elnokség kizardlagos hataskorébe tartozik
» aZ Elnokség feladat korébe tartozik
a, a Szovetség napi ligyeinek vitele, az iigyintézés hatdskorébe tartozo
ligyekben a dontések meghozatala,
b, a beszamoldk elokészitése és azoknak a Kiildittgyiilés elé terjesztése,
¢, az éves koltségvetés elkészitése és annak Kiildottgyiilés elé terjesztése,
d, a Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlisdra és
befektetésére vonatkozd, a Kiildotigyiilés hatdskirébe nem tartozo
dontések meghozatala és végrehajtisa,
e, a Szovetség jogszabdly és az Alapszabdly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségviselok megvdlasztiasinak elékészitése,
J. a Kiildotigyiilés dsszehivisa a tagsdg és a Szovetség szerveinek
érlesitése,
&, az Elnokség dltal dsszehivott Kiildottgyiilés napirendi pontjainak
meghatdrozdsa,
h, résyvétel a Kiildotigylilésen és vilaszadds az Egyesiilettel kapcsolatos
kérdeésekre,
i, atagsdg nyilvintartdsa,
J» a Szovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése,
k, a Szovetséget érintd megsziinési ok fenndlldsinak mindenkori
vizsgdlata és annak bekovetkezte esetén a Polgdri Torvénykinyvben
eloirt intézkedések megtétele, és
m, az Alapszabdly felhatalmazdsa alapjdin a tagfelvételrdl valé dintés.”

» A vezetd tisztségviselovel szembeni kivetelmények és kizdro okok:
a, Vezetd tisztségviseld az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességét
a tevékenysége elldtdsdahoz sziikséges kirben nem korldtozodik,

b, A Vezetd tisztségviseld iigyvezetoi feladatait személyesen koteles elldtni.

¢, Nem lehet tisztségviseld, aki biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen

szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélether fliz6dd
hatranyos kévetkezmeények aldl nem mentesiilt,

d, Nem lehet tisztségviseld az, akit-e foglalkozdsdtol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozdstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds
hatilya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
tisztségviseloje nem lehet.”




Megsziinik az elnokségi tag meghizatdsa:

a, hatdrozat idejii megbizatds esetén a megbizds idotartamdnak lejdratdval,
b, megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekivetkezésével,
¢, visszahivdssal,
d, lemonddssal,
e, az elnokségi tag haldldval,
[, az elndkségi tag cselekviképességének a tevékenysége elldtdsdahoz sziikséges
korben torténd korldtozdsdval,
8, az elnokségi taggal szembeni kizdrd vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekivetkeztével.
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XII.

Az Ellenérzé Bizottsag

(1) Az Ellenorz6 Bizottsag csak a Kiildottgytilésnek van alarendelve.

(2) Az Ellen6rzé Bizottsidg a megvalasztasat kovetd elso tilésén sajat tagjai sorabol
megvalasztja elnokét.

(3) Az Ellen6rz6 Bizottsag
o figyelemmel kiséri a Sz6vetség Alapszabaly szerinti mitkddését,

e ellendrzi a Szdvetség gazdalkodasat,

e tamogatja a jogi személyiséggel rendelkez6 tagszervezetek ellenérzd
bizottsaganak tevékenységét,

e segiti a Szdvetséghez tartozo, jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezetek gazdalkodasat.

(4) Az Ellen6rz6 Bizottsag sziikség szerint, de ¢évente legalabb két alkalommal
iilésezik, iiléseit a bizottsag Elntke hivja dssze. Ulése hatarozatképes, ha

azon a bizottsag valamennyi tagja részt vesz, hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel
hozza.

(5) Az Ellen6rz6 Bizottsag észrevételeit az ,, Elnokség” koteles megtargyalni, dontést
hozni és errél az Ellendrz6 Bizottsagot tajékoztatni.

(6) Az Ellen6rzé Bizottsag indokolt esetben kezdeményezheti a rendkiviili
Kiildottgyiilés dsszehivasat. Amennyiben kezdeményezését az ,, Elnokség”
nem tdmogatja az Ellen6rz6 Bizottsag az ok megjeldlésével a rendkiviili
Kiildottgytlést kozvetleniil is dsszehivhatja.
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» Az Ellenorzd Bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a  tevékenysége elldtisahoz  sziikséges kiorben nem
korldtoztik.
Nem lehet az Ellendrzo Bizottsdg tagja, akivel szemben az Elnékség tagjaira
vonatkozo kizdré ok dll fenn, tovdibbd aki vagy akinek a hozzdtartozdja a
Szovetség vezeto tisztségviseldje.
Az Ellendrzd Bizottsdgi tagsdg megsziinésére az Elnikség tagjainak megbizatds
megsziinésére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy az Ellendrzé
Bizottsdgi tag lemondd nyilatkozatit a Szévetség Elnikségéher intézi.”

XIIL

A Szévetsée Elnike

(1) Képviseli a Szovetséget a hatosagok és mas szervek elott.

(2) Az Elntkség kizarolagos hataskorébe tartozé kérdésekben annak elbzetes
hozzdjérulasdval, mas esetekben utélagos hozzajarulasukkal — doénthet,
kotelezettségeket vallalhat.

(3) Tisztségét tarsadalmi munkéban latja el, azonban a Szovetség érdekében felmeriilt
kiadasainak megtéritésére jogosult.

A Szovetég alelnikei:

Sajdt teriiletiikon megjelenitik és képviselik a szervezet céljait, alapelveit,
eszmeisegét.

Feladataik:

a, A Kiildotigyiilés dontése alapjdn meghatdrozott részteriiletiik irdnyitdsa.
A vdllalt feladatok elldtdsa.
b, Allands kapcsolatot tartanak a tagszervezetekkel, azok vezetdivel, valamint
Jeladatmegosztds alapjin a Szovetséggel kapcsolatban dllé
gazdasdagi-, allami- és tarsadalmi szervekkel.
¢, Segitik az alapszabdly rendelkezéseinek és a vezetd szervek hatdrozatainak
megvaldsitdsdt.
d, Minden lehetséges forumon a Szovetség céljainak megvaldsitdsit segitik, a
szervezetnek tamogatokat szereznek.
e, A Szivetség képzéseinek, szakmai programjainak, rendezvényeinek szervezése,
lebonyolitdsdanak irdnyitdsa.
Sy Az elndk tivolétében, vagy megbizdsibdl harmadik személyekkel szemben a
kijelolt alelnok képviseli a Szivetséget.
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XIv.

A Szovetséo megsziinése

» A Szdvetség jogutod nélkiil megsziinik, ha
‘a, hatdrozott iddre jott létre és a meghatdrozott idétartam eltelt,
b, megsziinése meghatdrozott feltétel bekiovetkezéséhez kotitt és e feltétel

bekovetkezett,
¢, atagok vagy alapitok kimondjik megsziinését, vagy

d, a Kiildotigyiilés megsziinteti
Seltéve mindegyik esetben, hogy a Szovetség vagyoni viszonyainak bezdrdsdra

iranyulo megfeleld eljdrds lefolytatdsdt kivetéen a Birdsdg a Szévetséget a
nyilvantartdasbol torli.

A Szdvetség mds jogi személlyé nem alakulhat dt, csak egyesiilettel egyesiilhet
és csak egyesiiletekre vilhat szét.

A Szdvetség jogutod nélkiili megsziinésének dltaldnos esetein tiil a Szovetség
Jjogutod nélkiil megsziinik ha,
a, a Szovetség megvaldsitotta céljdt, vagy a Szovetség céljinak megvalositisa
lehetetlenné vilt, és uij célt nem hatdroztak meg, vagy
b, a Szovetség tagjainak szdma 6 honapon keresztiil nem éri el a 10 f6t.

. XV.
Osszeférhetetlenség

A Kiildongyiilés valamint az Elnékség hatdrozathozataldban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjin:

a, kitelezettség vagy felelosség alol mentesiil , vagy
b, barmilyen mds elonyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben érdekelt

Nem mindsiil elonynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dltal
megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a Szovetség dltal
tagjdnak, a tagsdgi jogviszony alapjdn nyujtott, létesité okiratnak megfelelé
célszerinti juttatds.

Nem lehet az Ellendrzd Bizottsdg elnike vagy tagja, illetve konyvvizsgdldja az a
személy, aki

a, a Kiildougyiilés, illetve az Elnokség tagja ( ide nem értve a Szovetség azon

tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b, a Szovetséggel e megbizatisdn kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dll, ha
Jjogszabdly mdsképpen nem rendelkezik,

¢, a Szovetség célszerinti juttatdsdabdl részesiil — kivéve a bdrki dltal megkités
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és a Szivetség dltal
tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjin a létesitd okirat alapjdn foglaltaknak
megfeleloen nyujtott célszerinti juttatdst - , illetve

d, a) —c) pontban meghatirozott személyek kizeli hozzdtartozdja.
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A Szévetség megsziinését kivetd 3 évig nem lehet mds Szivetség vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan Szivetség tisztségviseldje volf —

r_rr

annak megsziinését megeldzd két évben legaldabb egy évig -,

a, amely jogutod nélkiil sziint meg vgy, hogy az dllami ado — és vamhatdsdgnadl
nyilvdntartott ado — és vimtartozdsdt nem egyenlitette ki,
b, amellyel szemben az dllami ado — és vaimhatdsdg jelentds osszegii adéhidnyt

tart fel,
¢, amellyel szemben az dllami ado — és vamhatosdg iizletlezdrds intézkedést

alkalmazott, vagy iizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,
d, amelynek adoszamat az dllami ado — és vimhatésdg az addzds rendjérdl szolo

torvény szerint felfiiggesztette, vagy tirilte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelilt személy kiteles valamennyi érintett
Szovetséget elozetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisziséget egyidejiileg mds
Szovetségnél is betolt

XVIL

Egvéb rendelkezések

A jelen Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben ,, 2013 évi V. tirvény a
Polgdri Torvénykonyvr6l”

, 2011, évi CLXXV. t6érvény

az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek

miikdéserdl és tamogatsardl, illetéleg a tovabbi vonatkozo hatalyos
jogszabalyok iranyadok.

A Békés Megyei Nyugdijas Egyesiiletek Szdvetsége az Egyesiilet Alapszabalyat a
2015. februir 10-én megtartott Kiildottgyiilésén modositotta és a fentiek
szerint — a modositasokkal egységes szerkezetben — elfogadta.

Békéscsaba,2015. februar 10.
o
Strenles - Y O Q,L,g
Szrenka Palné
a Szovetség elndke

El6ttik mint tantik elétt;

Um\ Sx Quuslan
(név)
(lakctm)




